LEADERSHIP & TRAJECTOIRES EN
ENVIRONNEMENTS COMPLEXES

Les entrepreneurs, sportifs de haut niveau, artistes
et professionnels indépendants confrontés a des
decisions, des transitions ou des environnements
complexes.

Une approche faconnée par l'expérience

Depuis plus de vingt ans, jaccompagne des personnes confrontées a des décisions qui engagent durablement
leur trajectoire.

Mon propre parcours, entre ressources humaines, entrepreneuriat, expatriation, enseignement supérieur
international et coaching, nourrit aujourd’hui une approche profondément ancrée dans les réalités humaines.

Au fil de ces expériences, une conviction s'est imposée : les décisions les plus importantes n'émergent ni de la
raison seule, ni de l'intuition seule. Elles prennent forme lorsque lucidité, compréhension de soi et capacité
d'action se rencontrent.

Myriann Duval

Executive Coach ¢ Leadership & International Career
Development

Fondatrice de Renewal Coaching Institute. Créatrice de la Golden
Trajectory Method et de LOVE Framwork.

J'accompagne les entrepreneurs, sportifs de haut niveau, artistes et
professionnels indépendants dans les périodes de décision, de
transition et de développement de leur leadership.

Une expertise construite a la croisée des ressources humaines, du
coaching exécutif, du recrutement et de I'enseignement supérieur
international.

Une expertise construite a la croisée des ressources humaines., du
coaching et de I'enseignement supérieur.

 Ancienne Directrice Recrutement & Formation
e Ancienne Directrice de Centre de Formation
e Coach certifiée ICF

Londres | En ligne | International

En quelques chiffres

e 12+ ans de coaching

e 600+ heures d'accompagnement dont 100+ heures de coaching conformes aux
standards ICF

e France * Royaume-Uni ¢ International

e Francais * Anglais

Ils m'ont accordé leur confiance

Enseignement supérieur & employabilité

« EM Normandie Business School -Oxford Campus
Université Paris-Dauphine London Campus
Futurness - Paris
Unloc - Londres
Raha's Circle - Nigeria

Profils accompagnés

Cheftfe d'entreprise (Nigeria) ; Entrepreneures indépendantes (Londres, Antilles Francaises)
Managers et directeurs ( Antilles francaises, Afrique ) ; Professionnels en transition (International) ;
Artistes (Londres) ; Etudiants internationaux (international)

Situations de coaching

« Transition professionnelle

« Prise de décision complexe

« Leadership et évolution de carriére

« Expatriation et adaptation culturelle

« Repositionnement professionnel

« Gestion des périodes d'incertitude

« Sport de haut niveau & Performance mentale
« Parcours artistiques et créatifs

. Equilibre personnel et professionnel

« Gestion des périodes d'incertitude

« Sport de haut niveau & Performance mentale

Quelques accompagnements

Chaque accompagnement est unique. Les situations présentées ci-dessous sont publiées avec
I'accord des personnes concernées ou de maniere anonymisée, afin d'illustrer concretement la
diversité des trajectoires accompagnées et les résultats obtenus.

1. Baptiste Thierry. Perchiste - Equipe de France

Contexte
Accompagnement individuel mené en parallele de sa préparation sportive, en complément du
travail réalisé avec son entraineur et son équipe de performance.

Enjeux
Renforcer la qualité de présence, la régulation sous pression et la stabilité mentale dans un
environnement de tres haut niveau.

Pendant l'accompagnement
« Champion de France Elite
o 2¢ de la Wanda Diamond League de Paris
« Record personnel porté a 5,93 m

Quelques accompagnements

Samira. Artiste entrepreneure ¢ Directrice de création | Royaume-Uni

Contexte
Relancer une activité créative apres plusieurs années de pause et accompagner une nouvelle
phase de développement professionnel.

Enjeux d'accompagnement
 Clarifier une vision stratégique.
« Renforcer la présence et le leadership creéatif.
« Structurer un développement cohérent avec ses ambitions.

Pendant I'accompagnement
« Les principaux objectifs ont été atteints des la 6¢ séance sur les 10 prévues.
« Lancement d'une nouvelle identité professionnelle.
« Participation a un concours artistique.
« Lauréate du prix du Meilleur Film Digital.

L’approche LOVE - Leadership en
environnements complexes

LOVE est le framework que j'ai crée et que jutilise dans mon approche du coaching et
du leadership.

Il explore quatre capacités essentielles dans les périodes de décision, de pression et de
transition :

Lucidité : voir ce qui est réellement en jeu.

Ouverture : rester disponible a soi, aux autres et au contexte.

Vulnerabilité : reconnaitre ce qui fragilise sans perdre sa stabilité.

Emergence : laisser apparaitre une décision, une posture ou une trajectoire plus juste.

Un livre en cours d’écriture

Cette approche nourrit actuellement I’écriture d'un livre autour du leadership, de la
complexité et de LOVE.

J'y explore une conviction centrale : le leadership ne consiste pas seulement a avoir les
réponses, mais a créer les conditions ou les personnes, les idées et les organisations
peuvent grandir.

Les réponses les plus importantes |
comimencent souvent par une conversation.

J'accompagne des personnes, des €équipes et des
institutions confrontées a des enjeux de leadership,
de trajectoire, de transition ou de développement.

Que vous recherchiez un accompagnement
individuel, un partenariat, une intervention
ponctuelle ou une collaboration avec votre
organisation, je serai heureuse d'échanger avec vous
afin d'explorer la maniere dont nous pourrions
travailler ensemble.

Myriann Duval
Londres | En ligne | International
mduval @ renewalcoaching.online

+447514617902
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